INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic, Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerfo de Cultura y Deporles

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Sl SIS

Nombre completo del Contratista:  Sandra Elizabeth Paredes Rojas /7 cul 1843 34764 0101
Numero de contrato: DGDCFC-029-043-2021 ! Acuerdo Ministerial 675-2021
Servicios: TECNICOS s Nit del Contratista: 2725576K
Niimero de Factura: 8144323568 / Serie: 21A67527
Honorarios Mensuales: Q.6,500.00 / Perlodo del Inforime Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrate Q.39,000.00 s/ Plazo del Contrato:  16/04/2021 AL 311212021
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direcclén de Participacién Ciudadana /

Objetivos del Contrato; “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de

Parliclpacién Ciudadana de [a Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Cuituras de este Ministerio, con dedicacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sts
conocimientos técnicos, en Ia prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacién,

sin ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas. (segdn Clausula de contrato: Tercera). -

Desarrollo Ordenade de Actividades:

Se apoy6 con la elaboracion de un plan de frabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologlas, cionograma y ruta

a) de accidn para la coordinacién de Ias Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoya con la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los

b) eventos realizados durante el mes.

o) Se apoyd dando acompaiiamiento terriforial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocidn, impulso y
revitalizacién de los elementos culturales propios de cada localidad.

Se apoyd con la elaboracion de una investigacidn documental, que cite documentos bibliogrificos v ofros estudios realizados

9 en la region que permita proporcionar insumos para [a realizacion de un diagndstico situacional cultural a nivel local,

e) Se apoyd en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

) Se apoyd con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento
asignado.

Se apoy6 con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas ufilizadas por los portadores y hacedores cullurales
9) locales para ei impulso de sus procesos culturales.

Se apoyd con la articulacidn con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales,
portadores y hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

h)
) Seapoyd con [a elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya direclorio completo.
Se apoyd con [a elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodclogia y ruta de accién para la
i) coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k) Se apoyo con la alimentacian y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC.

I} Se apoy6 con la promocién de [a proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.
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Se apoy6.en dar cumplimiento. a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Depariamentales
y Municipales de Desarrollo Cullural,

Se apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Se apoy6. con la realizacién de diferentes. estrategias. de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservanda la

: memoria cultural del Municipio.

Se apoyd con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se apoy6 con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere huenas relaciones interpersonales con los demas,
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se apoyd y alender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en
Ta localidad.

Se apoyd con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que susjan.

Se apoyd con progratnar ¥ ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se apoy6 al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se apoyé con la elaboracion v traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y folografias sobre los eventos
realizados en Jas Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoyd en diferentes actividades de la Direccign General de Desarrqllo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcclones Técnicas.

Se apoy6 en ofras actividades que le sean designadas por la Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Emnesto Salvador Flores Jerez -
Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas

Ministerio de Cultura y Deporles

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirtigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguente:

Nombre complelo del Confratista: Sandra Elizabeth Paredes Rojas ./ CuUL 1843 34764 0101
Ntmero de contrato; DGDCFC-028-043-2021 s Acuerdo Ministerial: 675-2021
Servicios: TECNICOS - Nit del Contratista: 2725576K
Nimero de Faclura: 814432358 7 Setie: 21A67527
Honorarios Mensuales: 0.6,600.00 s Petlodo del Informe:; Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato 0.39,000.00 / Plazo del Centrato; 16104/2021 AL 31112/2021
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana ~

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciludadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con ameglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en
[a prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino

Minicamente enunclativas, fseatin Clausula de canteato: Tercera). ~

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante et Perlodo Comprendido:

a) Apoyé con [a elaboracién de un plan de trabaje anual que incluya objetivos, resultados, metodolagias, cronegrama y ruta de acclén para
la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé con [a elaboracién de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos

b) realizados durante el mes.

Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizaclon de los
<) elementos culturales propios de cada [ocalidad.

Apoyé con la elaboracisn de una investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos y ofros estudios realizados en la reglén
que permita proporcionar insumos para ia realizaclén de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

d)
e) Apoyé en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
f) Apoyé con la coordinacitn y atenclén de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrateglas, métodos y herramlentas utilizadas por los partadores y hacedores culturales locales para el
9 impulso de sus procesos culturales.

h) Apoyé con la articufaclén con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, aclares sociales, porfadores y
hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad. *
i)  Apoyé con la elaboracion de un mapeo de actores cullurales que incluya directorio completo,

D Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accitn para la coordinacion de la
Casa de Desarollo Cullural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k) Apoyé con la alimentacion y difusitn del Sistema de Informacion Culiural SIC.
1}  Apoyé con la promocién de la proteccitn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las polfticas y programas ctiturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales
e Desarrollo Cuitural.
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Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé con la realizacién de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural
del Munlciplo.

Apoyé con Ia rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé con fomentar tma cultura ¥ un clima organizacional que genere buenas relactones interpersonales con los demas integrantes de
las Casas de Desarrollo.Cultural.

Apoyé y atender a las comltivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.
Apoyé con dar asistencla en reuniones de consejos, juntas, comités y demés que surjan.

Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apayé al trabajo temitorial de los promotores y gestores culturales.

Apovyé con la elaboracién-y-fraslado fisico de 1a: memeria de labores, informes;, runny-fotografias sobre los eventes realizados enlas
Casas de Desarrollo Cullural en cada mes.

Apoyé las diferentes actividades de la Direccién General de Besarrollo Cultural y Fartalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Apoyé en ofras aclividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cuituras.
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Gualemala, 30 de diclembre de 2021 _-

Lic, Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrolle Culiural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo €l agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de aclividades siendo el siguiente:

Nombre complete de! Contratista: Sandra Elizabeth Paredes Rojas / CuUl: 1843 34764 0101 /
Nimero de contrato: DGDCFC-029-043-2021 ’ Acuerdo Ministerial: 675-2021 J
Serviclos : TECNICOS P Nit del Contratista: 27265576K

Nimero de Faclura: 814432358 ; Serie: 21A67527

Honorarios Mensuales: Q.6,500.00 4 Perlodo del Informe: Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato (1,39,000,00 / Plazo del Contrato: 1610472021 AL 3111212021
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direcclén de Particlpacién Ciudadana ,

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién

Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y diligencla y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos t&cnicos, en
la prestacidn de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
tinicamente enunclativas. (segln Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resullados Obtenidos:

a)
b)

o

d)
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k)

m)

n)

0)
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Se logr6 la elaboracién de un plan de trabajo anual en e} que se toma en cuenta el fortalcimiento de talleres y toda clase de actividades
cuiturales gue puedan da a conocer las riquesas del municipio a {ravez de las Casas de Desarollo Cultural.

Se logré 1a redaccion de un informe mensual en el cual se da a conocer las actividades realizadas durante el mes, con las {otografias,
objetivos y resultados de los eventos.

Se logré dar acompatiamiento teritorial a Artesanos, artesanas, emprendedores, en expoventas vy talleres de pintura Artistica, Muralismo,
elaboacion de pulseras artesanales para la promocién, impulso y revitalizacion de los elementos culturales proplos de cada localidad.

Se logr6 la elaboracién de una investigacién documental, de la historia de Chimaltenango, y de otras riquesas cultuales con que cuenta el
municiplo, para la realizacion de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

Se logré la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales, a traves de un festival Cultural Infantil, 8 concursos virtuales de
altares Clvicos, un concurso presencial de Dibujo de Simbolos Patios, un taller de lectura para nifios, un conversaterio cultural infantil, un
festival de juego de pelota maya, un taller de elaboraclon de barriletes para nifios, un taller de dibujo libre.

Se logré la coordinacién ¥ de atencién cultural a traves de una exposicion del Traje ceremonial y de diario del municipio de
Chimaltenango.

Se logrd la [dentificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas a los artesanos llevando a cabo un taller de Empendimiento,
para el impulso de sus procesos culturales.

Se logré Ia articulacién con Instituciones y autoridades comunitarias con aclividades siendo estas 6 capacitaciones con temas como
Derechos humanos y Cultura de Paz, drogadiccion y sexualidad, cosmovision Maya, proteccion def Medio hambiente y Medidas de
prevencion contra el Covid 18. -

Se logré la elaboracién de un mapeo de actores culturales propocionando la informacion de 15 personas entre los cules se encuentan
artistas, representantes de Instituciones y artesanos.

Se logrd enviar informacion del minicipio parala elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologfa y ruta
de acclén para la coordinacitn de la Gasa de Desarrolio Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
depattamento.

Se logré ingresar 16 registros, sobre arlisias y artesanos al Sistema de Informacién Cultural -SIC-.
Se logré enviar infomacion sobre las riquesas culturales y patrimonio arquitectonico, cultural y arifstico de! Municiplo.

Se logrd seguir con el pocesode las pollticas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cuitural.

Se logré dar el funcionamiento adecuado de la Casa de Desamalle Cuitural de Chimaltenango.

Se logré 1a reallzacién de diferentes estrateglas de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la meimoria cultural del
Municipio.

Se logrd la elaboracion de informes de lodas las actividades que se llevaron a cabo y que fieron solicitadas por la Direccion de
Participacién Ciudadana.
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Se logré trebajar en equipo y fomentando las buenas relaciones Interpersonales con [a Tecnica y Censerje de las Casa de Desarrollo
Cultural del Municipio.

Se logré atender a las comitivas de las oficinas centrales del Minisieric de Culiura y Deportes en la recepcidn de insumos de limpleza,
moblliario de equipo y computo.

Selogrd aslstir a reuniones de consejos, juntas, comités y talleres que se llevaran a cabo para el fortalecimiento de la Casa de Pesamollo
Cuitural def Municipio.

Selogré programar y ejecutar estrateglas que integraron las expresiones culturales en el municipio, come los taller de Uso del Cacao,
elaboracion del Pepian, medicina ancestral, uso del alimento sagrado de los mayas les cuales diefon a conocer las riquezas culinarias de
la localidad.

Se logrd el frabajo territorial de los promotores y gestores cullurales.

Se logrd la redaccion, elaboracion y trastado fisico de memorias de labores, informes, runn y fotograffas de los eventos realizados enla
Casa de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se lograron las diferentes actividades como en el 1re. Festival Comunitario de! Barrilete, 1er. Concurso de declamacion, y en el taller de
formaclon y proteccion del Patrimonio, de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Tecnicas.

Se lograron Is actividades como granjas famillares y jomada medica, taller de elaboracion de Empanadas de semana Santa que
ayudaron al desarrollo y emprendimlento de las comunidades designadas por la Direccién Genera! de Desarclio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.
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